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LICENCE PRO QUALITÉ HYGIÈNE 
SÉCURITÉ SANTÉ ENVIRONNEMENT

Candidature sur : ingenieurs2000.com

DIPLÔME

La formation conduit au diplôme national 
Licence Professionnelle Qualité Hygiène 
Sécurité Santé Environnement, de 
l’Université Sorbonne Paris Nord - IUT de 
Saint-Denis en partenariat avec le CFA 
Ingénieurs 2000.

Diplôme enregistré au Répertoire National des 
Certifications Professionnelles (RNCP) sous le 
N° 30098.

LIEU DE FORMATION

IUT de Saint-Denis 
Place du 8 mai 1945 - 93 200 Saint-Denis 
Site web : iutsd.univ-paris13.fr/

CONTEXTE
La Licence Professionnelle Qualité Hygiène 
Sécurité Santé Environnement forme depuis 
plus de 50 ans des professionnels de la pré-
vention des risques, en partenariat avec les 
entreprises, les collectivités locales, les ser-
vices de santé au travail et les organismes 
publics. Dans un contexte où la sécurité au 
travail et la protection de l’environnement 
sont de plus en plus cruciales, cette forma-
tion répond à une demande croissante de 
spécialistes qualifiés dans ces domaines. 
Cette formation (bac+3) vise à former des 
cadres intermédiaires capables de concevoir, 
de mettre en place et d’animer un système 
de management de la sécurité, de la santé et 
de l’environnement. Elle vise plus particuliè-
rement à développer une connaissance suf-
fisante des risques technologiques, environ-
nementaux et sanitaires dans l’industrie afin 
d’être capable de mener à bien les analyses 
permettant de les identifier et d’élaborer, puis 
de gérer des programmes de prévention.

DOMAINES & MÉTIERS
Domaines : Postes d’encadrement dans 
l’industrie ou le BTP, dans des organismes 
de formation et de conseil, dans des 
bureaux de contrôle technique… 
Fonction Publique : DRASS, DREAL, Officier 
de Sapeur-pompier, ministères… 

Métiers
• �Cadre technique QSE : Prévention des 

risques pour la sécurité et la santé au 
travail / Prévention des risques pour 
l’environnement / Organisation et 
animation du système de management 
QSE

• �Responsable d’un service de sécurité 
incendie

• �Consultant/formateur QSE
• �Inspecteur de salubrité
• �Coordonnateur SPS

Près de la moitié des cours sont assurés 
par des intervenants professionnels, 
ce qui garantit l’adéquation entre la 
formation délivrée et les besoins des 
entreprises.

• �Evoluer en entreprise et dans les 
administrations : Travailler avec les 
acteurs internes et externes des 
métiers de la santé et de la sécurité, 
Comprendre le cadre juridique, 
économique et assurantiel des 
entreprises et administrations, Participer 
à l’organisation du dialogue social pour 
agir efficacement

• �Agir et communiquer dans les 
entreprises : Manager une équipe, 
travailler en réseaux, Organiser et 
animer des réunions, Gérer et négocier 
un budget de fonctionnement 
et d’investissement d’un service 
prévention, et gérer une prestation, 
Utiliser les outils informatiques dans 
la gestion des risques, Réaliser une 
veille et une recherche documentaire 
efficace et pertinente, Méthodologie 
pour préparer les tests d’Anglais 
professionnels (TOEIC, …)

• �Des outils informatiques appliqués 
à la prévention des risques (outils 
d’évaluation des risques, élaboration de 
questionnaire (réseaux sociaux, veille 
individuelle, compétences graphiques…)

• �Développer la prise en compte 
de la gestion des risques dans un 
environnement international et animer 
des systèmes de management intégré : 
Participer à la démarche qualité de 
l’entreprise (certification ISO 9001, ISO 
14001, mise en place de l’OHSAS 18001, 
certification MASE, ILO-OSH 2001, 
management intégré Qualité Sécurité 
Santé Environnement, économie de 
l’entreprise, gestion de projet (réalisation 
d’un swot…)

• �De la sécurité et de la santé au 
travail : (acteurs, aspect juridique et 
économique, approche psychologique 
du risque)

• �Élaborer et faire appliquer la politique 
de développement durable de 
l’entreprise (recyclage des déchets, 
lutte contre la pollution de l’air, de l’eau 
et des sols, responsabilité sociétale)

• �Anticiper et gérer les crises 
(fondamentaux de la gestion de crise, 
continuité d’activité, outils et mise en 
situation)

• �Savoir piloter un service incendie

PROGRAMME SUR L’ANNÉE

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES
• �Animer et piloter la mise en œuvre des 

systèmes de management QHSE

• �Interagir dans le domaine de la SST en 
intégrant les exigences réglementaires 
de leur environnement.

• �Répondre aux situations d’urgence et de 
crise.

• �Anticiper et gérer les crises en y 
associant les différents acteurs 
(entreprise, préfecture, sapeur-pompiers, 
assurances, etc.)

• �Piloter un service de sécurité incendie 
(via l’obtention d’un diplôme de SSIAP3).
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