INTEGRATION D’UN APPRENTI EN SITUATION DE HANDICAP

ETAPE 1
Accueil et élaboration d’un parcours individualisé

| Identification dés le recrutement |

Entretien individuel personnalisé dés le mail de confirmation de recrutement

Mobilisation des partenaires

Responsable de la formation et Cellule Handicap de I'école

\

| Définition des besoins spécifiques |

- en formation, via les deux etapes precedentes

- en entreprise, si le jeune en fait la demande

ETAPE 2
Accompagnement tout au long du parcours

ccompagnement dans les démarches administratives

= Utilité et modalités administratives d'une RQTH

ise en place des modalités de compensation du handicap

= Mise en oeuvre des adaptations utiles a chaque étape du
ispositif (séléction, formation, entreprise, diplomation)

uivi du parcours

= Points réguliers de situation avec apprenti / Responsable
ormation / Cellule Handicap / Maitre d'apprentissage

ETAPE 3
Suivi post-formation

examens

Suivi du résultat aux
professionnelle

| Suivi de l'insertion I
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